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Riaditel Uradu

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu plus v ramci Programu

Slovensko.



1 Uvod

Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky, konkrétne Urad splnomocnenca vladdy SR pre rozvoj
obcianskej spolo¢nosti ako Prijimatel' v rdmci Narodného projektu ,Podpora odbornych a koordina¢nych
kapacit stresnych organizacii obcianskej spolo¢nosti” (dalej aj ,NP SO MNQ*) vyddva tento dokument

s ciefom zosuladenia dokumentacie potrebnej na implementaciu NP SO MNO.

2. Zoznam pouzitych skratiek a pojmov

NP SO MNO Narodny projekt Podpora odbornych a koordinacnych kapacit streSnych
organizacii obcianskej spolocnosti

Prijimatel pravnickd osoba zodpovednd za zacatie, vykonavanie a ukoncenie
narodného projektu, ktorej su za ucelom realizdcie NP poskytované
financné prostriedky v sulade SO Zmluvou
o0 poskytnuti nendvratného finanéného prispevku, prijimatelom sa
rozumie Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky/Urad
splnomocnenca vlady SR pre rozvoj obcianskej spoloc¢nosti/ koordinator
realizécie projektu

Prirucka Priru¢ka pre Ziadatela/U%ivatela

Ucastnik NP zamestnanec UZivatela

UzZivatel pravnickd osoba (pbévodne Ziadatel), ktord uzavrela Zmluvu
o spolupraci s Prijimatelom

Poskytovatel Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky

Zmluva o poskytnuti NFP
Zmluva o spolupraci
Doplnenie

Z0P

Zmluva o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku
Zmluva o spolupraci uzatvorena medzi Prijimatefom a UZivatefom
Doplnenie k Prirucke pre Ziadatela/UZivatela

Ziadost o platbu

3. Zakladné pravidla

1. Cast Prirucky 5.3 - Spracovavanie osobnych tdajov, 4.3.6 Prilohy ZOP a Priloha &.5a ¢. 6

Doplnenie rozsiruje Informdciu o spracivani osobnych Udajov (Priloha €. 6 Prirucky). UZivatel predklada
Informéciu o spractvan{ osobnych tdajov (Priloha ¢ 1 Doplnenia Priru¢ky) pre U¢astnikov NP SO MNO
v zmysle Prirucky a na zdklade uzatvorenej Zmluvy o spolupréci s Uzivatefom, ktord je doplnena o
spolocné ukazovatele pre Eurdpsky socidlny fond plus zahfnajluce osobné Udaje, tykajuce sa Ucastnikov
v zmysle Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/1057, ktorym sa zriaduje Eurdpsky
socialny fond plus (ESF+) a zruduje nariadenie (EU) ¢. 1296/2013. Priloha &. ,Prirucka - Priloha c. 5 -
Evidencia ucastnikov projektu_2“ je rozsirend o cast ,a Prilohy ¢. 1 Doplnenia k Prirucke pre
Ziadatela/UZivatela” a UZivatel predklada vyplnent Prilohu ¢. 2 Evidencia G¢astnikov projektu Doplnenia
k Prirucke.

2. Cast Prirucky 4.2.4 — Spracovanie sumarizaéného harka a 4.3.6 Prilohy ZOP



Doplnenim sa rui povinnost vypliiat Sumarizaény harok-osobné vydavky v zmysle Prirucky, ktory je
prilohou Prirucky pre prijimatela.

Uzivatel vyplia Sumarizaény hérok-poskytnutie dotécie, ktory tvori prilohu ¢. 3 tohto Doplnenia
k Priru¢ke a postupuje v zmysle Priruc¢ky pre Ziadatela/UZivatela k spracovaniu sumariza¢ného harku,
ktoré je platné pre tento dokument.

Sumarizaény harok-poskytnutie dotacie je nutné predloZit za kazdy mesiac, pri kazdej ZOP, format: sken
a excel.

3. Cast Prirucky 4.2.2 - Spracovanie pracovného vykazu a 4.3.6 Prilohy ZOP

Doplnenim sa rusi povinnost vyplfiat pracovny vykaz v zmysle Prirucky, ktory je prilohou Prirucky pre
prijimatela.

Ucastnici NP SO MNO maju povinnost vyplfiat pracovny vkaz uréeny pre Uzivatelov — Pracovny vykaz
Uzivatel, ktory tvori prilohu ¢. 4 Doplnenia k Prirucke.

Osoby pracujlce na podporovanych poziciach podla bodu 1.5 Prirucky vypracuju a predloZia pracovny
vykaz osobe akceptujicej pracovny vykaz. Formular pracovného vykazu obsahuje aj instrukcie k jeho
vyplneniu. Ostatné casti k pracovnému vykazu ostdvaju v platnosti v zmysle Prirucky pre
Ziadatela/U%ivatela.

Pracovné vykazy je nutné predlozit pri kazdej ZOP, format sken vlastnoruéne podpisaného pracovného
vykazu zamestnancom.

4. Cast Prirucky - 4.1.1 Analyza mzdovej politiky u UZivatela a 4.1.2 Obsadenie podporovanych
pozicii u UZivatela

Doplnenim sa doplfia informéacia k personalnym vydavkom Uzivatela:

Odmena ako zlozka mzdy v zmysle § 118 Zakonnika prace sa vztahuje iba k pracovnej zmluve v ramci
NP SO MNOQ. Odmeny (resp. prémie alebo rézne variabilné zlozky mzdy naviazané napr. na hospodarske
vysledky prijimatela) nie su opravnenym vydavkom. Odmena ako zlozka mzdy je opravneny vydavok, ak
je poskytnutd zamestnancovi, ktory pracuje iba na projekte (projektoch) spolufinancovanom z fondov
EU, t. j. nevykonava iné pracovné ¢innosti financované z inych zdrojov Uzivatela (bez ohladu na dizku
pracovného ¢asu zamestnanca zamestnaného u konkrétneho UZivatela). Zapojenie zamestnanca na
projekte a pravidld odmeriovania treba vykladat vo vztahu k tej pracovnej zmluve, ktord mu to urcuje.

Pozndmka: Odmena ako zlozka mzdy za kvalitné vykonavanie Uloh v ramci NP SO MNO bude opravnend
do vysky maximalneho narokovatelného nakladu/indikativneho mesa¢ného nakladu projektu na poziciu
NP SO MNO.

V ramci predkladania dokumentécie v Ziadosti o platbu UZivatela predkladd s odmenou aj Navrh na
odmenu

5. Cast Prirucky - 4.4 Opravnenost vydavkov a kvalifikaéné predpoklady

Doplnenie rozsiruje informacie k neopravnenym vydavkom UZivatela.



Neopravnené vydavky su najma:

a)

Prilohy

Vydavky tykajuce sa cCinnosti na projekte vykonavanych pocas prekdzok v praci na strane
zamestnanca (ak napr. zamestnanec nepracuje z dévodu praceneschopnosti alebo osSetrovania
¢lena rodiny ¢i navstivi lekdra a sucasne v tom istom ¢ase vykondva aktivity na zaklade, napr.
zdkona ¢. 40/1964 Zb. Obcianskeho zakonnika v zneni neskorsich predpisov alebo Zadkonnika
prace pre projekt, budd vydavky na tieto aktivity povazované za neopravnené).

Ostatné vydavky na zamestnanca, ktoré nie su pre zamestnavatelov povinné podla osobitnych
pravnych predpisov (napr. dary, benefity). V pripade, ak do povinnych odvodov za
zamestnavatela vstupuje aj odvod za sumu ostatnych vydavkov na zamestnanca, je potrebné
tuto sumu odpocitat od celkovych odvodov zamestnavatela.

Vydavky na odstupné a odchodné. V pripade, ak do povinnych odvodov za zamestnavatela
vstupuje aj odvod vydavkov na odstupné a odchodné, je potrebné tuto sumu odpocditat od
celkovych odvodov zamestnavatela.

Tvorba socidlneho fondu je pre zamestnavatela povinnostou, kedZe viak jeho Cerpanie nesUvisi
s realizaciu projektu, tieto vydavky nie s opravnenymi.

Vydavky suvisiace s prekryvanim pracovnych udvazkov osOb pracujucich na projekte. Za
neopravnené sa budu povazovat vydavky v pripade identifikacie prekryvania sa pracovného
¢asu osoby pracujucej na dvoch alebo viacerych projektoch (vratane pripadu jedného projektu
s viacerymi poziciami v ramci toho istého projektu alebo v pripade viacerych zmluvnych vztahov
pre vykon prace pre projekt a mimo projektov) spolufinancovanych z prostriedkov fondov EU,
resp. z inych programov EU alebo vnutro$tatnych programov, resp. pri zisteni vykonavania
¢innosti nefinancovanej z prostriedkov fondov EU. Takéto vydavky budu vyligené z financovania
dotknutého/ -tych projektu/projektov na Urovni prislusného da, pricom nie je podstatné, na
zaklade akého zmluvného vztahu osoba pracovala.

Priloha €. 1 Informdcia o spracuvani osobnych Udajov
Priloha €. 2 Evidencia ucastnikov projektu

Priloha ¢. 3 Sumarizacny harok-poskytnutie dotacie
Priloha ¢. 4 Pracovny vykaz UZivatel



